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АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА 
Некоммерчесн:ого партш�рства «Саморегулирусмая оргашпащш 

«Международное объединение прое1п11ровщиков» 

1. Общие положеш111. 

1.1. Антикорруиционная политика (далее - «Политика>>) ра•1работана в соответствии с 

законод<rге.ш.ством Российской Федерации, У ставом Некоммер•1сского партнерства 

«Саморсгулирусмая органисшпия «Междунаро;щое объединение проектировщиков», иными 

11or!\.·faTHBfH1It'>.1И )tOKYl\-1CHTi:lt\1И и JlOK<1JIЬHЬil\1И а1<тами. 

1.2. Антикорру111щонная 1юлитика Некоммерческого партнерства «Саморсгулируемая 

ор1·ш1и·ш11ия «Мсж11унар<щ1юс объединение проектировщиков» (далее -- Партнерство) является 

бюовым ;щкументом Партнерства, определяющим ключевые принципы и требования, 

напранпенныс на предотвращение коррупции и соблюдение норм применимого 

антикорру11циов11<>J\> законо;щтсл1,ства исполнитслыrым органом Партнерства, его 

работниками н иными ли1щми, которые могут действовать от имени Партнерства. 

1 J. Политика Партнерства сформулирована в цсшrх недопустимости злоупотребления 

служебным 1юлш1«�11ием, дачи В3НТКИ, получения юят�ш, злоупотребления полномочиями, 

коммсрческш·о 11одкуш1 либо иного пс:закопного исполь:юnания, работниками Партнерства и 

иными нипами, которые мо1уг действовать от имени Партнерства, своего должностного 

1 юJюжения 1ю11реки сшкошrым интересам общества и государства в целях получения выгоды в 

виж� ж�не1, це11ностсй, иного имущсстnа или услуг имуществсшюго характера, иных 

11муществеш1ых 11рав дня себя или для третьих шщ. 

2. Цели и :1адачи П0Jшп1ю1: 

2.1. Полптию1 отражает приверженность Партнерства и его руководства высоким этическим 

стандартам, принципам открытого и чсст1юго веденнн работы, стремление Партнерства к 

усовершенствованию корпоративной культуры, следованию лучшим практикам 

корпоратишю1·0 управления, пою�;сржанию деловой репутации Партнерства на должном уровне. 

2"2. Цели и ·.щцачп Партнерства при проведении антикоррупциошюй политики: 

М1111ими:шроват1, риск вовлечения I!артпсрства, его руководства и работников независимо 

от эанимасмой должности (далее «сотрудпики») в коррупционную дсятслыюст�" 

-- Сформировать у коптрагсптов, сотрудников и иных лиц единообразное понимание 

11онитию1 Партнерства о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях. 

···· Обобщить и ра:Jъяспить осповнью требования применимого законодательства, которые 

могут применяться к Партнерству и его сотрудникам. 

···· У становить обя:зашюсть сотрудпиков 3ПЮЪ и соблюдать принципы и требования 

Политики, ключевые пормы применимого законодательства, а также мероприятия по 

прсдотвращс11ию коррупции. 

- · ·  Нс допустить конфликта интересов, ВО3НИкающего в связи с наличием у Партнерства и 

:шннтересошншых JJlll( (члены Партнерства, испошштеньный ор1·ю1 Партнерства, работники 

Партнерства, действующие на осноншши трудового или граж;щнско-правового )\Оговора) 
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личной 3аинтересованности, которая влияет или может повлиять па испшшение ими своих 

11рофсссиотшьных обязанностей, и влекут за собой во:ншкновснис 11ротиворс•шя между такой 

личной зшппсрссованностыо и закош1ыми интересами Партнерства или угр1ну возникновения 

противоречия, которое способно привести к причинению вреда :�аконным интересам 

Партпсрет1щ. 

3. Облает�. 111mмеие11ин и обязашюстн. 

3. 1. Все сотрудники Партнерства должны ру1<оnодспюваться Политикой и неукосшпсльно 

соблюдать се принципы и требования. 

3.2. Гс11сраJiы1ый 11иректор исrюлнитслыюго органа отвечает :ш органюш1ию всех, 

нанравлснных па рсализшrию принцинов и требований Политики, включая их контроль. 

ЗJ. Пр111щипы и требования Попитики распространяются на коптрш·ентов и представителей 

Партнерства, а также на иных лиц, в тех случаях, коrла соответствующие обюанности 

:шкреплсны н договорах с ними, внутренних документах, либо прямо вытекают из закона. 

4. Применимое законодателы�тво. 

4. 1. Применимое (аптrшоррупциоппое) законодательство вюпочает в себя соответствующий 

Фсдерш1ьный :щкон «0 противодействии коррупции» от 25. 12.2008 г. № 273-ФЗ, иные 

рюрабатывасмые в его разюпис нормативно-правовые акты, нормативные документы 

Российской Фс;rерации, настоящая Политика, а также свюанпыс с данной тематикой 

внутренние документы Партнерства. 

4.2. !Iартнсрство и все сотрудники должны собшо;rатъ нормы Российского 

авпшоррушrионного законодатслr,ства, установленные применимым .законодатеш,ством, 

основными требованиями которого являются :шпрет дачи �пяток, запрет получения В3яток, 

зю1рет коммерческого подкупа и :ншрет посредничества во взяточни'Iсствс. 

4.3. С учетом изложешю1·0, всем сотрудникам строго запрещается, прямо или косвенно, 

лично или чсрс:J посредничество третьих лиц участrюнать в коррупционных действиях, 

предлш·атъ, дашrrъ, обещать, 11росить и получать взятки шш совсрmать платежи для упрощения 

административных, бюрокр�rгнческих и прочих формальностей в тобой форме, в том числе в 

форме денежных средств, llенностсй, услуг или иной выгоды, каким-либо лицам и от 1<а1<их

либо лш1 или организаций, включая коммерческие оргшшзащш, оргаш,1 власти и 

самоуправления, 1«1сударствс11ньтх служащих, частных компшшй и их представителей. 

5. I\JIIOЧe!IЫt� ЩНПIЦIПIЫ аитю<:оррупционноii Il(IJJНTИKИ. 

5. 1. В Партнерстве .закрсш1яется принцип неприятия коррупции в любых формах и 

проявлениях при осуrцсствлспии 11овссдпсвной деятельности, в том числе во взаимщ1ействии с 

контрагентами, представителями органов власти, самоуправления, политических партий, 

своими сотрудниками и иными лицами. В том числе: 

5. 1. 1 .  Периодическая оценка рисков; Партнерство на псрио;rической основе выявляет, 

рассмю1щвает и <щениваст 1<оррупционпые риски, характt:рныс для ее деятельности в целом и 

для ОТ)rелhпых направлений в частности. 

5.1.2. Аде1шатпые антикорру1щионныс мероприятия: Партнерство нроводит мероприятия 110 

предотвращению коррупции, ра:<умно отвечающие выявленным рискам. 

5.1 J. Проверка контрагентов: Партнерство припагает ра:;умпыс усилия, чтобы 

минимизщюв<r1ъ риск деловых отношений с контрагентами, l(оторыс могут быть вовлечены в 

корру1щпопную деятельность, 1щя чего проводится проверка шuшчия у них собственных 

юпикорруrщионных мероприятий или пшштик, их готовности соблюдать требования Политики 
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и включать в договоры антикоррупционпыс условия, а также оказывать взаимное содействие 

l(JJЯ этичного ведения бизнеса и предотвращения коррупции. 

5.1.4. Информирование и обучение: Партнерство размещает Политпl\у в свободном доступе 

на офицшшыюм сайте Партнерства в информациопно-тслскоммупиf{ащюнной сети Интернет, 

открыто заявляет о неприятии коррупции, приветствует и поощряет соблнщсние прииrщпоn и 

требований Политики всеми 1ю1прагентами, своими сотрудниками и иными лицами. 

6. Подарки 11 11редстанитс.11ьскис расходы. 

6. 1. П<щарки, которые сотрудники от имени Партнерства могут предоставлять другим лицам 

и орпши3а�щям, либо которые сотрудники, в е��я:зи с их работой в Партнерстве, могут получать 

от других ЛИ!\ и оргашваций, а также представительские расходы, в том числе, расходы на 

11еноное гостеприимство и про11вижение Партнерства, которые сотрудники от имени 

Партнерства могут нести, должны ОJ(НОвремспно соответствовать следующим критериям: 

- быть прямо связаны с законными 11енями 11еятелыюсти Партнерства, например, с 

пре�свт;щисй )(еятслыюсти либо с общенациональными пра:щниками (новый год, 8 марта, 23 

февраля, день рт1щения Партнерства, день рождения контактного лшщ со стороны лица, 

взаимодсйстпующсго с Партнерством); 

- быть разумно обоснованными, соразмерными и пс явлюъся предметами роскоши -

расхо11ы 11онж11ы быть согласованы с Генеральным директором; 

�- не щ1еJ1ставлять собой скрытое возпаграждспис :ш ус;1угу, )(ействие, бе:щействие, 

щшуститеш,стно, иокровительство, предоставление 11ран, нринятис определенного решения о 

СJ(слке, сог1шшении, разрешении и т.п. или попытку окююъ ш1ия1111е на получателя с иной 

IIС3аконной ПJ!f[ I{CЭTIIЧIIOЙ 1ieлЬit); 

- не сш;щватъ риск репутации Партнерства, сотрудников и иных лш1 в спу•тае раскрытия 

ипформ;щии о 1ющчжах или представительских расходах; 

--- пс противоречить пршщипам и требованиям применимого :шконодатсльства. 

6.2. Не 11011ускаются подарки от имени Партнерства, се сотрудников и представителей 

трст1')ИJ\.1 JHH{Ht\1 в виде ДCifC}KHЪIX средств, как IH1ПlIЧIIЫXj так и бС3НйJ1ИЧfН:;lХ; не3ависиr-.,10 от 

В1:1JПОТЬ1. 

7. Участие н б.rтаготнорнтельпой деятелы1ост11. 

7.1. Паршсрство может принять решение об участии в благотворительных мероприятиях, 

направленных на создание имиджа ор,гашлации как соцшшьно-отвстствснпой оргапи:шции. 

При этом бюджет п плав участия в мероприятии согласуются с Президентом Правления и 

генеральным директором в пределах сметы, утвержденной Общим собранием членов 

Партнерства. 

8. Участие n 110.rштической дt'lпелыюсп1. 

R.1. Партнерство не финансирует политические партии, органи:ш11ии и движения в целях 

получения 11рсимуществ в конкретных проектах Партнерства. 

9. R:1ю1мо;1ейстш1е с rосударсп1сш1ыми служащимн. 

9.1. Партнерство ншдсрживается от опшrгы любых расходов за государственных служащих 

и пх бшвких родственников (или в их интересах) в целях получения преимуществ дпя 

Партнерства или её членов, в том числе расходов на транспорт, проживание, питание, 

развлечения, РК-кампании 11 т.п., или получс.пие ими :ш с,чст Пщrгнерства иной выгоды. 
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9.2. При заключении трудового или гражданско-пранового дого1юра Партнерством с 

гражданином, замещавшим должности государственной ипи муниципальной службы и в 

течение двух лет после уволы1сния со спужбы, перечень 1\оторых устанавливается 

норматшшымп правовыми акгами Российской Фе11еращш, Партнерство в десятидневный срок 

;щлж1ю сообщить представителю 1rа1111мю·еля (работодснслю) ПJсу;щрстненного или 

мушщиналыюго служащего по последнему месту службы, о :шю1ючс111111 тс1ко1·0 договора. 

10. В1а11модt�йст1111t' с сотруд1шю�ми. 

10.1. Партнерство требует от своих сотрудников собнюдения Политики, информируя их о 

юпочевых принципах, требованиях и санкциях :ia нарушения. 

10.2. 13 Партнерстве организуются бе:юпасные, конфи;1снц11ш1ы1ые и ;1оступные средства 

информироnапш1 руководства Партнерства о фактах в:1яточ11ичества со стороны лиц, 

осуществляющих дсятслыюсть в интересах Партнерства или от ст имени. R адрес 

генералыюго директора могут поступать предложения по улучшению анпшорруrщионных 

мероприятий и контроля, а также запросы со стороны работпикшз и третьих шщ. 

l 0.3. Для формирования надлежащего уровня антикоррупциошюй культуры с новыми 

сотрудниками про1ю;1ится вводный тренинг по положениям применимого законодательства, а 

для действующих сотру;щиков проводятся периодические информациоппыс мероприятия в 

очной и/или юкганционной форме. 

l 0.4. Собтrщение сотрудниками принципов и требований Политики учитывается при 

формировании ка;1рового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, при наложении 

J_(ИСЦI-IПЛИIIйрl!ЬIХ В3Ьrсканий. 

1 0.5. Работнию1 Партнерства обя·заны: 

-- во:щержшзат1,ся от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

11равонарун1ений в интересах или от имени органи:�ации; 

- воз11ерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готов�юсть совершить или участвовать в совершении коррупционного правопарушспия в 

1штсрС(:ах юш от имени организации; 

- незаме;rлителыю информировать генерального директора о случаях склонения 

сотрудника к совершению коррупционных правонарушений; 

"- нс·шмсдлитслыю информироватr, r·снерального лиреl\ТОJЩ Партнерства о ставшей 

и:шсстной сотруднику информации о случанх совершения коррупционных правонарушений 

другими сотрудниками, контрагентами организаr1ии или иными шщами; 

сообщать гснсрапыюму директору о возможности во:шикиовенин либо возникшем у 

сотрудника конфликте интересов. 

11. Ведс11пс бухпштсрсю1х книг п записей. 

11.1. Вес финансовые операции должны быть аккуратно, 111х11н111ыю и с достато•шым 

уровнем детализации отражены в бухгалтерском учете Партнерства, отображены в документах 

и доступны для проверки. 

1 l.2. В Партнерстве на:шачены сотрудники. несущие ответственность, предусмотренную 

применимым законодательством, за 1юд1·отовку и предоставление полной и достоверной 

бухгалтерской ОТ'IСТПОСТИ. 

11.3. Искажение или фальсификация бух1·а;перской отчетности Партнерства строго 

сшпрещены, также как составление неофициальной отчетности и 1ю1v1слы1ых )1окументов. 
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12. Аудит 11 юшчнш�.. 

12.1. R Партнерстве на регулярной основе прово;(Ится внутрсшшй и внешний аудит 

финансово-хозяйственной деятельности, ко111роль за 110лнотой и правилыюстью отражения 

;1,анных !J бухгалтерском учете и соблюдением требований применимого 3аконодательства и 

внутренних нормативных жжумснтов Партнерства, в том 'IИсле принципов и требований, 

установленных Политикой. 

12.2. В рамках мероприятий внутреннего контроля в Партнерстве осуществляются проверю! 

t<ЛН)Ченьтх направлс11и:.й )�сятепт)J.1ост11, nкл1очая ньrбороч1rъте 11poncp1<11 3аконности 

осущс(�J'ВЛЯемых платежей, их :жономической обоснованности, целесообрюности расходов, в 

том числе, на предмет подтверждения первичными учетными документами и соответствия 

требованиям Политшш. 

13. Пор1щщ• ll'lю1модсйствия с нравоохрюштельнымн органами. 

1 З .1. Партпсрсгво принимает на себя публичное обюатеньство сообщать в соответствующие 

правоохранительные органы о случаях совершения коррунционных правонарушений, о 

которых сотру;щикам стало П3всспю. 

13.2. Партнерство обязуется воздержаться от каких-либо санкций в отношении своих 

сотрудников, 

выполнения 

сообщивших в правоохранителы1ые органы 

трудовых обязанностей информации о 

о ставшем им и:шестной в ходе 

коррупц11онного правонарушения. 

подготовке или совершении 

13.3. Гснершп,ный директор и сотруюшки Партнерства обя:Jуются ою\зы1шть поддержку в 

выявлении и 

прсю1ринимат1. 

расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, 

необходимые меры по сохранению и передаче в праноохранительные органы 

документов и информации, содержащей ;щнные о коррупционных правонарушениях. 

13 А. Парт11ерст1ю обязуется пе допускать вмеrлательства в выпшшение служебных 

обяза�пюстсй дш1ж110стными лицами судебных или правоохранительных органов. 

14. Иные меры рсашпации аитию1ррунцио11пой 110Jшт1ши. 

14.1. Рсшrн:шция мер антикоррупциотюй пшштики в Партнерстве �южст обеспечиваться 

допоm1ителы1ыми мерами по мере псобхою1мщ:ти: 

- путем осуществления сотрудничества с правоохранительными органами; 

- путем ра:�работки и внедрения в праr<тику стандартов и процедур, нанравпенных на 

обеспечение добросовестной работы Партцсрства; 

- путем прсдотвращснин и урегулирования конфликта интересов; 

- путем прншпия кодекса этики и служебного поведения сотрую1иков Партнерства. 

15. Отщ:тстнсииостъ за ненадлежащее испоJшсиие Политики. 

15.1. Гснсрш1ьный )\Иректор Партнерства и его сотру;щики, независимо от занимаемой 

должности, несут ответственность, предусмотренную применимым зшюподатс11ьством, :ш 

соблюдение при1111шюв и требований Политики, а также за дсйсrвия (бе:щействие) 

подчш1с1шых им шщ, нарушающие эти принципы и требования. 

15.2. Лица, 1шпош1ыс в нарушении требованнй Политики могут быть привлечены к 

дисциплинарной, адм1шис1ративной, гражданско-правовой или уголовной отнетствсшюсти по 

ини1\и<rпше Партнерства, правоохранительных органов или иных лиц в порядке и по 

ос11ова11иям, предусмотренным применимым сшконодатсньством. 
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i 6. Н11есеш1е изменений. 

16.1. При выявлении пед остаточно эффективных поножений Политики или свя:шшrых с пей 

антикоррупцrюшrых меропринтий Партнерства, либо при изменении требований применимого 

·�аконодательстnа, гснсралыrый директор орпши1ует выработку и реализацию плана действий по 

11ересмотру и изменению настоящей Политики и антикоррутщиоппых мероприятий. 
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