PAGE  
5

	УТВЕРЖДЕНО

	Общим собранием членов 

(СРО) Некоммерческого Партнерства 

«МЕЖДУНАРОДНОЕ  ОБЪЕДИНЕНИЕ ПРОЕКТИРОВЩИКОВ»

Протокол № 2 от «17» ноября 2009 года

 


ПОЛОЖЕНИЕ

о постоянно действующем коллегиальном органе
 (СРО) Некоммерческого Партнерства
«МЕЖДУНАРОДНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ПРОЕКТИРОВЩИКОВ»
(Правление СРО НП «МОП»)
1. Общие положения

1.1. Правление (СРО) Некоммерческого Партнерства «МЕЖДУНАРОДНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ПРОЕКТИРОВЩИКОВ» является постоянно действующим коллегиальным органом управления (далее – Правление) и формируется из числа индивидуальных предпринимателей и представителей юридических лиц - членов (СРО) Некоммерческого Партнерства «МЕЖДУНАРОДНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ПРОЕКТИРОВЩИКОВ» (далее – Партнерства). 

1.2 Правление осуществляет свою деятельность в рамках Конституции Российской Федерации, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, нормами, предусмотренными уставом Партнерства (далее – Уставом), а также в соответствии с настоящим Положением.
1.3 Настоящее Положение о Правлении (далее - Положение) вступает в силу с момента его принятия общим собранием членов Партнерства (далее – Общим собранием), решения о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение принимаются на заседании Общего собрания простым большинством голосов. 

1.4. Положение определяет статус, основные цели создания, компетенцию Правления, а также устанавливает ответственность членов Правления, порядок созыва и проведения заседаний Правления и оформления его решений. Решением Общего собрания для членов Правления может быть установлено денежное вознаграждение.
        1.5. Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основании Устава Партнерства.

2. Полномочия Правления 
2.1. К компетенции Правления  относятся  следующие вопросы:

1) создание специализированных органов Партнерства, утверждение положений о них и правил осуществления ими деятельности; 

2) утверждение планов деятельности Партнерства, планов хозяйственной деятельности и финансирования;

3) подготовка и созыв Общего собрания членов Партнерства;

4) принятие решения о принятии новых членов в Партнерство;

5) принятие решения об исключении из членов Партнерства в пределах, указанных в пункте 11.11. Устава;

6) представление Общему собранию отчетов о деятельности Партнерства;

7) утверждение финансового плана и внесение в него изменений на основании согласованных с Президентом Правления проектов;

8) назначение аудиторской организации для проверки ведения бухгалтерского учета и финансовой (бухгалтерской) отчетности Партнерства, принятие решений о проведении проверок деятельности Генерального директора;

9) утверждение минимальных требований, предъявляемых к кандидатам на работу в специализированных органах Партнерства;

10) издание прочих локальных нормативных правовых актов Партнерства;

11) назначение руководителей специализированных органов Партнерства и досрочное освобождение их от должности; утверждение кандидатов на должности заместителей Генерального директора Партнерства, главного бухгалтера, начальников отделов и ведущих специалистов;

12) утверждение перечня лиц, кандидатуры которых могут предлагаться в качестве третейских судей для их выбора участниками споров, рассматриваемых по их заявлениям в третейском суде, образованном Партнерством;

13) утверждение эмблемы Организации; 

14) принятие решений по другим вопросам деятельности Партнерства, кроме отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания, Генерального директора, специализированных органов Партнерства.

2.2. Общим собранием к компетенции Правления может быть отнесено решение иных вопросов, в том числе вопросов, находящихся в компетенции Общего собрания, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания. 
3. Формирование состава  Правления.

3.1. Правление формируется из числа индивидуальных предпринимателей - членов Партнерства и представителей юридических лиц - членов Партнерства в количестве 6 (шести) человек, избранных Общим собранием путем тайного голосования.

3.2.  Для проведения выборов членов Правления каждый член Партнерства имеет право в порядке и в сроки, предусмотренные Уставом и Положением об Общем собрании Партнерства для формирования повестки дня Общего собрания, предоставить Правлению информацию о предлагаемом кандидате и его письменное согласие. Если предлагаемым кандидатом является представитель юридического лица – члена Партнерства, то информация о кандидате должна содержать сведения о личности кандидата, занимаемой им должности в организации – члене Партнерства, а также документы, подтверждающие право действовать от имени члена Партнерства без доверенности (для руководителей организации – члена Партнерства), или иное письменное подтверждение того, что данное лицо является представителем организации – члена Партнерства. При проведении внеочередного Общего собрания порядок и сроки внесения кандидатур определяются соответствующим решением Правления о проведении внеочередного Общего собрания. Каждый член Партнерства имеет право предложить только одну кандидатуру. 

3.3. После истечения срока формирования повестки дня Общего собрания Правление формирует список кандидатов в члены Правления для голосования, в который включаются все надлежащим образом заявленные кандидаты. Если число заявленных кандидатов не достигает десяти, Правление вносит недостающее количество кандидатов по своему усмотрению. 

3.4. Члены Правления избираются Общим собранием путем тайного голосования квалифицированным большинством в 2/3 голосов. При голосовании  каждый голосующий выбирает из представленных кандидатов шесть членов Правления. Если количество выбранных кандидатур в бюллетене голосующего не будет соответствовать шести, то данный бюллетень признается недействительным. 

3.5. Если по результатам первого тура голосования шесть и более кандидатов набрали 2/3 или более голосов, то шесть из таких кандидатов с наибольшим числом полученных голосов считаются выбранными в Правление. При равенстве голосов кандидатуры с равным числом голосов выносятся на повторное открытое голосование, в результате которого в Правление избираются кандидат(ы), получивший(ие) простое большинство голосов. Помимо шести избранных членов Правления составляется Резервный список, в который включаются не менее двух кандидатов, набравших после шести избранных членов Правления наибольшее число голосов. 

3.6. Если по результатам первого тура голосования менее шести кандидатов набрали 2/3 или более голосов, то кандидаты, получившие 2/3 или более голосов считаются избранными в Правление. Для кандидатов, не получивших 2/3 голосов, проводится повторное тайное голосование. При этом Общее собрание имеет право сократить список кандидатов для повторного голосования, оставив только десять кандидатов, набравших наибольшее количество голосов после уже избранных членов Правления. Допускается проведение не более двух повторных голосований. Если по результатам повторного голосования достаточное количество кандидатов получит 2/3 и более голосов, то процедура формирования Правления и Резервного списка осуществляется в соответствии с предыдущим пунктом 3.5. Если по результатам второго повторного голосования недостаточное количество кандидатов получит 2/3 и более голосов, то выборы членов Правления считаются несостоявшимися. В таком случае действующее на момент Общего собрания Правление прекращает осуществление своих функций, а функции Правления переходят к Общему собранию. Общее собрание должно проводиться не реже чем один раз в три месяца, ответственность за созыв Общего собрания надлежащим образом переходит на Генерального директора до формирования Правления.

3.7. После выборов Правления Общее собрание избирает тайным голосованием Президента Правления из числа членов Правления. Избранным Президентом Правления считается член Правления, получивший простое большинство голосов.

3.8. Членами Правления не могут быть члены ревизионной комиссии Партнерства.

4. Права, обязанности и ответственность членов Правления 
4.1. Член Правления обладает следующими правами: 

4.1.1. Участвовать в заседаниях Правления, вносить предложения о формировании повестки дня заседания Правления, в том числе о включении в нее дополнительных вопросов, замещать Президента Правления в его отсутствие.

4.1.2. Участвовать в обсуждении вопросов, вынесенных на заседание Правления.

4.1.3. Участвовать в голосовании по вопросам повестки дня заседания Правления. 

4.1.4. Запрашивать и получать от органов Партнерства любую информацию об их деятельности. 

4.1.5. Член Правления, не согласившийся с мнением большинства членов Правления, вправе в течение суток с момента окончания заседания Правления  представить свое особое мнение для приобщения его к протоколу заседания Правления.
4.2. Член Правления обязан:

4.2.1. Принимать участие в заседаниях Правления;

4.2.2.   Исполнять решения Правления.

4.3 Президент Правления имеет следующие права и полномочия:

1) осуществляет общее руководство деятельностью Правления;

2) председательствует на заседаниях правления и на Общих собраниях членов Партнерства, контролирует исполнение их решений;

3) имеет решающее право голоса при принятии решения по вопросам компетенции Правления при разделении голосов поровну;

4) выносит вопросы и предложения на рассмотрение Правления и Общего собрания членов Партнерства;

5) не реже одного раза в год Президент Правления отчитывается перед Общим собранием о результатах деятельности Партнерства;

6) имеет другие полномочия, обязанности и права, определяемые действующим законодательством Российской Федерации, положениями Устава и другими внутренними актами, принимаемыми Правлением и Общим собранием членов Партнерства;

7) представляет Партнерство в органах законодательной и исполнительной власти в пределах компетенции.. 

4.4. В случае пропуска членом Правления четырех заседаний Правления  в течение одного года подряд без уважительной причины, Правление вправе вынести на внеочередное Общее собрание вопрос о досрочном прекращении полномочий данного члена Правления. Уважительными причинами отсутствия члена Правления на заседаниях Правления могут быть признаны: болезнь, несчастный случай, командировка, обстоятельства непреодолимой силы и иные причины, которые могут при объективном рассмотрении разумным образом являться основанием для пропуска заседания Правления.
5. Срок исполнения Правлением своих полномочий 

5.1. Правление исполняет свои полномочия с момента избрания его состава - до  момента истечения срока полномочий Правления и избрания нового состава Правления.

5.2. Полномочия члена Правления прекращаются досрочно на основании решения Общего собрания членов Партнерства, в том числе в случаях:

5.2.1. физической невозможности исполнения полномочий (смерть, признание безвестно отсутствующим, объявление умершим); 
5.2.2. поданного членом Правления заявления о досрочном сложении полномочий с последующим принятием Общим собранием решения о досрочном прекращении его полномочий; 
5.2.3. если данный член Правления более не является представителем юридического лица – члена Партнерства (прекращение трудовых отношений с организацией и т.п.);
5.2.4. прекращения существования или прекращение членства в Партнерстве юридического лица, представителем которого является данный член Правления, а равно прекращение членства в Партнерстве индивидуального предпринимателя -  члена Правления.

5.3. Причины, указанные в п. 5.2. настоящего Положения, а  также любые иные  причины досрочного прекращения полномочий члена Правления, являются основанием для вынесения  вопроса о досрочном прекращении полномочий члена Правления и избрании нового члена Правления на внеочередное Общее собрание членов Партнерства. До момента избрания нового члена Правления функции члена Правления, не имеющего возможности далее исполнять свои обязанности (п. 5.2 настоящего Положения), исполняет кандидат из Резервного списка.

6.  Порядок созыва и проведения заседаний Правления.
  6.1. Правление разрабатывает и утверждает план работы Правления. Заседания Правления созываются в соответствии с планом работы Правления не реже одного раза в три месяца.

          6.2. Внеочередные заседания Правления созываются по инициативе Президента Правления, инициативе Генерального директора Партнерства, а также по инициативе группы членов Правления, составляющей не менее 2-х членов Правления.

  6.3. Уведомление о планируемом проведении заседания Правления направляется каждому члену Правления по электронной почте не позднее чем  за 10 дней до даты проведения заседания Правления (одновременно информация о времени и дате проведения заседания Правления размещается на сайте Партнерства). В уведомлении о проведении заседания Правления должно быть указано:

· время и место проведения заседания Правления;

· вопросы, выносимые на обсуждение Правления. 

К уведомлению о проведении заседания Правления прилагаются все необходимые материалы, связанные с вопросами повестки дня заседания Правления.

  6.4. На заседаниях Правления председательствует Президент Правления. В случае его отсутствия председательствующий выбирается из числа присутствующих членов Правления.

7. Повестка дня заседания Правления и порядок принятия решений

  7.1. В повестку дня заседания Правления включаются вопросы, предложенные для рассмотрения Президентом Правления, Генеральным директором Партнерства, членами Правления, а также членами Партнерства, составляющими в совокупности не менее трети от общего числа членов Партнерства.
  7.2. Предложения по формированию повестки дня предстоящего заседания Правления должны быть направлены в Правление не позднее 15 календарных дней до планируемой даты проведения заседания Правления.

  7.3. Кворумом является присутствие на заседаниях Правления более половины членов Правления.

  7.4. Все решения Правления принимаются простым большинством голосов. Каждый член Правления при голосовании имеет один голос. При равном распределении голосов голос Президента Правления является решающим. 

  7.5. По способу проведения голосование может быть открытым и тайным. 

8. Протоколы заседаний Правления
  8.1.  Протокол заседания Правления ведет Генеральный директор или иное лицо по указанию Президента Правления. В протоколе заседания Правления отражаются место, дата проведения заседания Правления, окончательная повестка дня заседания Правления, фамилии присутствующих на заседании членов Правления, фамилии членов Правления, выступивших в прениях, краткое изложение хода обсуждения вопросов, результаты голосования и принятые решения.

8.2. Протокол заседания Правления подписывается лицом, ведущим протокол заседания Правления, и Президентом Правления. В случае временного отсутствия Президента Правления его обязанности исполняет один из членов Правления.

8.3. Протоколы заседаний хранятся у Генерального директора Партнерства.
9. Обеспечение работы Правления
  9.1. Организационное, техническое, методическое и иное обеспечение деятельности Правления осуществляется силами Генерального директора Партнерства, в соответствии с Уставом Партнерства, Положением, регламентирующее работу Генерального директора.

  9.2. Для обеспечения своей работы Правление также вправе сформировать совещательные, консультативные и координационные органы (Попечительский совет, Научно-методический совет и т.п.), как правило, в форме советов, комитетов и принять Положения, регламентирующие их работу.

  9.3. Указанные органы действуют, на общественных началах. Вместе с тем, Общее собрание Партнерства вправе устанавливать вознаграждение за участие в указанных органах, определив источники финансирования, разрешенные законодательством Российской Федерации. 

